 Apross .
coroosa, 0 6 ABR 2016

VISTO: La Resolucion N° 0277/12 de la Administracion Provincial del
Seguro de Salud (APROSS), y

CONSIDERANDO

Que mediante el citado Instrumento Legal esta Administracién preciso
como “...la remuneracién de referencia a la cual alude el articulo 32 penultimo parrafo de
la Ley 9277, a la Categoria fijada por el CODIGO/CARGO 10 —-PERSONAL
CONTRATADO-SERVICIO/NIVEL A- RESOLUCION N° 001327/11”. Del entonces
Ministerio de Administracion y Gestion Publica.

Que el articulo 32° de la Ley N° 9277 determina: “Los recursos de la
APROSS se constituird por ...” “a) Un aporte mensual de los agentes del Estado
Provincial y de los municipios y comunas adheridos equivalente al cuatro con cincuenta
por ciento (4,50%) de las remuneraciones mensuales —sujetas a aportes previsionales- y
del sueldo anual complementario que perciban; b) Un aporte personal mensual
equivalente al cinco por ciento (5%) sobre los haberes de pasividad y del haber anual
complementario que perciban los beneficiarios de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
Retiro de Cdérdoba, en los términos del articulo 6° -Inciso b), primero y segundo parrafos-,
de la presente Ley..."

Que el aporte personal referenciado en los incisos a) y b) precedentes, en
ningn caso podra ser inferior al que corresponda a una remuneracion de referencia, cfr.
la Ley N° 8991 —o la que en el futuro la reemplace- de acuerdo a la definicién que adopte
el Directorio de la APROSS.

_ Que asimismo se agrega “...Cuando la suma determinada conforme a
aquellos no alcance dicho valor, se incrementara el aporte personal hasta alcanzar dicho
minimo...”

Que la norma ha conferido al Directorio de la APROSS la facultad de
definir el aporte minimo correspondiente y en esa oportunidad fue tomado como
parametro la escala mas baja de los valores determinados para niveles de Contratacion —
Resolucién N° 001327/11- del entonces Ministerio de Administracion y Gestion Puablica.

Que en esta instancia la Sub Direccion de Jurisdiccion Econémica
Financiera mediante intervencion de su competencia, informa: “...A raiz de ello el
Directorio de Apross, en uso de las atribuciones que menciona la Ley 9277 en su articulo
32 pendltimo parrafo, defini6 como remuneracioén de referencia a la categoria fijada por el
Cédigo Cargo 10 —Personal Contratado — Servicio/Nivel A Resoluciéon N° 1327/11 que es
el que se encuentra vigente en la actualidad.”.

Que asi también el Area de Asuntos Legales toma intervencion

produciendo informe e indicando que desde su vigencia el aporte no ha sido readecuado
y en atencién a ello, surge la necesidad de mantener el equilibrio entre los ingresos y
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‘egresos, por lo que es prioritario en esta instancia readecuar el valor del aporte
referenciado en los incisos a) y b) del precitado articulo.

Que el Directorio de la APROSS esta facultado para definir periddicamente
el aporte minimo que cons:dere conveniente, ello en correlato con el articulo 26 que entre
las atribuciones y deberes 'establece entre otras, en el inciso a) “Planificar, organizar,
administrar y asegurar el financiamiento del sistema al cual se refiere esta Ley”y el inciso
u) “Realizar todos aquellos éctos que resulten necesarios y conducentes a la consecucion
de los fines especificos de la entidad”.

L

Que resulta necesario readecuar el aporte minimo de calculo, fijandose
-como base la re‘muneraciénI establecida para el Cédigo/Cargo 10 — Personal Contratado
~ Servicio/Nivel C, Resoluciéon N° 000135/2016 de la Secretaria General de la
Gobernacion.

Que el presente acto se dicta de conformidad con el Articulo 26° de la Ley
N° 9277. ‘

POR TODO ELLO,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL SEGURO DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1°.- FIJASE el aporte minimo al que alude el Articulo 32° penultimo
parrafo de lajLey N° 9277, en la suma de Pesos Seiscientos ($ 600), con
vigencia a partir del 1° de Mayo de 2016, en virtud de lo expuesto precedentemente.-
Articulo 2°.-  INSTRUYASE a la Sub Direccién de Jurisdiccion Econdmica Financiera, al
Area de Comunicaciones y al Departamento de Proyectos Informaticos, a
tomar las megdidas pertipentes, a fin de implementar lo dispuesto precedentemente.-

'[CESE, comuniquese, notifiquese, publiquese y archivese.-

APROSS |

Interving
Redacto

&

| Sonfecciono

\

Cr. RAUL GIGENA
Presidente de! Directorio
A.PRO.S.S,

WAL7ER VILUARREAL
V¢gcal del Di:rectorio
A.PRO.S.S.

Prodocolizo

Prof.\Graciela E. Fontanesi
Vdical del Directorio
A.PRO.S.S.






